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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durtst, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#3508



Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atattirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yiritiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle TOKI Ilkokulu-Ortaokulu olarak
2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz
verecegiz.

Belli bir siirec icinde olusturulan TOKI Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plan1 ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacma uygun bir bicimde
ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak i¢in Tiirkiye Ytizyili Maarif Modeli goz
ontinde bulundurularak stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. TOKI Ilkokulu-
Ortaokulu Stratejik Plami 2024-2028 yillar1 arasindaki TOKI ilkokulu-Ortaokulu
stratejik amaclar1 dogrultusunda, sonuglar” 6lctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir. Bu planim, ilimizin ve okulumuzun egitimi igin yon
gosterici bir calisma olarak da degerlendirilmesi temenni ederim

Mehmet Sahin YAZICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

Stratejik planlama ile okulumuzun o©ntimiizdeki yillarmi planlamak
gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve bugitine bakmak
oldugunu biliyoruz. Planin bu asamasinda bugtin icinde bulundugumuz sartlar1 ve
buradan yola cikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu
isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime agik olmay1,
toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri
tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi revize ederek tekrar yapmak
gerekiyordu ve biz de 6yle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini
ve bu planin herkesin plan1 olmasin saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadig1

ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

PLAN HAZIRLIK SURECI
TOKI ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028), asagida isimleri bulunan

calisma ekibi tarafindan hazirlanmustir.

Stratejik Plan calismasi icin yapilmasi gereken veri toplama , analiz, zaman
cizelgesi, ana stirecler , stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda
hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur. Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle
TOKI Ilkokul-Ortaokulu’nun faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis
ve degerlendirilmistir. Okulumuzun igyapisinin analizine, okulun tarihini , faaliyet
alanlarinmi ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baslanmustir. I¢ analiz kapsaminda

asagidaki hususlarda bilgiler toplanmustir:

Ic Analiz Olarak;

a) TOKI ilkokulu-Ortaokulu’'nun Tarihi Gelisimi,
b) TOKI ilkokulu-Ortaokulu’nun Mevzuat Analizi
¢) TOKI ilkokulu-Ortaokulu’nun Mevcut Durumu

d) TOKI Ilkokulu-Ortaokulu’nun Paydas Analizi

Di1s Analiz Olarak (Cevre analizi)

A-)Cevre analizinde, egitimdeki degisimleri (dtinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler)
ortaya konularak bunlarm TOKI ilkokulu-Ortaokulu éntimiizdeki siiregte nasil

etkileyecegi, tartisilmistir.



B-)Durum analizinde GZFT (Gdiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
analizi kullanilmistir ve bunun icin de genis katilimin saglandig1 baslica ti¢ yonteme

basvurulmustur;

1) Odak Grup Calismalar: Biittin okul paydaslarini temsil edecek sekilde egitim
calisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile odak gurup toplantilar:

yapilmustir.

2) Derinlemesine Goriismeler: TOKI ilkokulu-Ortaokulu’nun misyonu ve vizyonu,
bunlara ulasmak i¢in s6z konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin
olmasi gerektigi konularinda toplantilarin Eyliil ay1 seminer doneminde ayrmntili

olarak gortisiilmesi planlanmustir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
MEHMET SAHIN MUDUR IBRAHIM ZEYTIN MUDUR YRD.
YAZICI
OSMAN EKSIOGLU MUDUR YRD. EMIRCAN KAYA  OGRETMEN
HASAN OZTURK OGRETMEN OKAY OGRETMEN
ERTEMOGLU
EBRU BAYRAMOGLU OKUL AILE BIR. ASKIN CELEP VELI
BSK.

FATMA CAVUSOGLU UYE ... OGRENCI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TOKI ilkokulu-Ortaokulu, Hemsin yolu tizeri Kocakdprii Mahallesi
mevkiinde insa edilen TOKI konutlar1 bitisiginde 2620 metrekarelik alanda
yapimistir. Okulumuz 13.09.2006 tarihli agma onay1 ile18.09.2006 tarihinde
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan egitim 6gretime acilmustir.
Okulumuz Yiicehisar Hkégretim Okulu’nun devami seklinde kurulmus olup ilk
miidurt Hizir HATIRNAZ'dir. 27.08.2018 tarihinden itibaren mudiirliik gorevini
Mehmet Sahin YAZICI yiirtitmektedir.

3 2021/2022 313,939 1 14
3 2022/2023 386,369 2 9
8 2023/2024 390,425 1 6

2021/2022 15 6 0 0 13 1 0
2022/2023 15 6 1 0 5 1 6
2023/2024 10 6 1 0 12 3 3



2021/2022 44 45
2022/2023 53 52
2023/2024 45 35

Egitim-Ogretim

Katilim Yapilan Faaliyetler

Yili

2021-2022 ROBOTEK Birinciligi, kompozisyon yarismasi ilge birinciligi,
badminton bolge tictinciiliigti, badminton il birinciligi

2022-2023 ROBOTEK Birinciligi, TUBITAK 2204’e 40 proje ile katilim,
Badminton yildiz kizlar il ikinciligi, lkokul bilgi yarismast
ikinciligi, Ortaokul bilgi yarismasi birinciligi, il gezileri, okul
gezileri

2023-2024 Robotek Birinciligi, TUBITAK 4006 Bilim Fuari, TUBITAK

2204’e 40 proje ile katilim, Badminton yildiz kizlar il birinciligi,
Pazar’in kurtulusu siir yarismasi birinciligi, Ortaokul bilgi
yarigmast birinciligi, [Tkokul bilgi yarismast ikinciligi, resim ve
teknoloji tasarim sergisi, il gezileri, okul gezileri, yildizlar karate

il tctinctliigi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: RIZE
Adres: Kocakoprii Koyti, Pazar-Hemsin

Telefon

Numarasi:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

yolu 4. Km Pazar/RIiZE

0464 627 23 23

720705@meb.k12.tr

720705@meb.k12.tr

720705 (lkokul)

720695(Ortaokul)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006

Ogrenci Kiz 156
Sayisi:
Erkek 175
Toplam 331
Derslik Bagma Diisen Ogrenci 18
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :14

Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Ortalama Gorev Siiresi

Tlgesi: PAZAR

Cografi Konum (link)
Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadimn
Sayis1
Y Erkek

Toplam

https://goo.gl/map
s/ eFkx4Hxfztw

0464 627 23 24

Pazartokiio.meb.k12.tr

Pazartokioo.meb.k12.t

r

Tam Giin

17
9

23

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayist

12


mailto:720705@meb.k12.tr
mailto:720705@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Anasmift Ogretmeni
Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 12

Okulumuz Bina ve Alanlari

0

0

Erkek Kadin

19

Toplam

31

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Say1s1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Say1s1
Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

5900
1033
2598

40
12

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Etkilesimli Tahta

Var Yok
1
0

1

1

1

1

26

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

Anasinifi 19 18 37 5. sinif 19 14 33
1. sinaf 14 17 31 6. sinif 20 27 47
2. sinif 18 18 36 7. sinif 12 19 31
3. sinif 26 20 46 8. sinif 14 17 31
4. simif 21 18 39

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 Yazic1 Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar 5 TV Sayisi 0

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz 50 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

14



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2022 26,695,82 TL 18,398,40 TL
2023 38,028,60 TL 27,897,24 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 13, 6grenciler icin toplam 13,
veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken  “Kesinlikle  Katiliyorum”,  “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Kismen Katiliyorum” ve “Katilmiyorum” maddeleri goz ontine

alinarak degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 308 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 54 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

B Ogretrnenlerimle ibtiy ac duydugumda rahathkla
giriise bilirirm.

B Okul madiri ile ihtivag duydugum da rahathkla
konusabilivarum.

m Okulun rehberlik servisinden veterince
vararlanabilivorum.

B Okulailettigimiz dnerive istekledmiz dikkate alhimr
B Ckulda kendimi give nde hissedivorum.

B Okulda 8g rencilerle ilzili alinan karadarda bizlerin
garisleri ahmr.

m Ofretrmenleryenilig e apk olarak derslerin islenisinde
cesitlivontemler kullanmaktadir,

B Derslerde konua gére uygn arag geregler
kullarilmaktadir.

W Teneffislerde ihtivaglarnim gidere bilivorum.

B Oklunigi ve disi temizdir.

B Okulun binasive dig er fiziki mekanlaryeterlidir.

Sekil 1: Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi

15



Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri teker teker incelenerek stratejik amag ve

hedeflerde bu diizeylere uygun faaliyetler belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 30 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

B O kulumuzda alinan kararlar, calzanlann katihmeyla alinr.
M Kurumdaki tim duwurulargahyanlara zamaninda iletilir.

W Hertirld ddillzndirmede adil olma, tarafsiziik ve
objektiflik esastir.

M Kendimi, okulun degerli bir Gyesiolarak gardrim.

o Caliztigim okul bana kendimi gelgtirme imkam
tanimaktadir.

W Okul, teknik ara; we gere; yinlinden yeterli donamma
sahiptir.

B O kulda calizanlara wdnelik soswal we kiiltlrel faaliyvet ler
diizenlenir.

M Okulda bgretmenler arasinda aynm yapmamaktadir.

W Okulumuzdayeraldevetoplum dzerinde olumlu etki
biraka@mkcahsmalaryapimaktadir.

W dneticilerimiz, yaratia we yenilikgi ddg ineelerin
dretilmesini tegwik etmektedir,

WY dneticiler, okulun wyonunu, stratejilerini, ivilegltirmeye
a1k alanlarim . calizanlarla paylagr.

Sekil 2: Ogretmen Memnuniyet Diizeyi

Ogretmenlerimizin memnuniyet diizeyleri teker teker incelenerek stratejik amag ve

hedeflerde bu diizeylere uygun faaliyetler belirlenmistir.
Veli Anketi Sonuclar::
305 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 59 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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® ihtiyag duydugumda okul gahganlaryla rahathikla géiriigebiliyvorum.

B Eizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgrenivorum.

® Ogrencimle ilgili konulardaokulda rehberlik hizmeti alabilivorum.

W Okulailettigim Btek ve 5ikayetlerim dikkate alinsaor.

m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin §lenginde gesitli
wiintem ler kullanmaktadir.

B O kulda yabanao kigilere kargiglvenlik dnlemleri alinmaktadir.

B Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdriglerimiz dikkate ahmir.

W E-Okul¥eli Bilgilendirme Sistemiile okulun internet s ayfas m

diizenli olarak takip edivorum.

® Gocugumun okulunu sevdigini ve déretmenlerivle i anla tgim
diigiiniyorum.

W O kul, teknik arag ve gere; yindnden yeterli donammasahiptir.

® O kul her zaman temiz ve bakimhidir.

= Okulun binasive diger fiziki mekanlar yeterlidir,

Sekil 3: Velilerin Memnuniyet Diizeyi

Velilerin memnuniyet diizeyleri teker teker incelenerek stratejik amag ve

hedeflerde bu diizeylere uygun faaliyetler belirlenmistir.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanulan temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim saglanmasi

Stirekli devamsiz 6grencinin az olmasi
Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi ve imkanlar ol¢iistinde

uygulanmast.

Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin olmasi

Proje tabanl etkinliklere ttim 6gretmenlerin katilmasi
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclti olmasi
Ogretmen kadrosunun geng , dinamik olmasi ve tecriibeli
ogretmenlerle birlikte bir isbirligi saglanmasi.
Calisanlarimizin degisime, gelisime ve cevreye acik olmasi.
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi

Bilgisayar laboratuvarmin bulunmas:

Fen bilimleri laboratuvarinin bulunmasi

Fiber internet

Fiziki ve teknolojik anlamda eksikligin olmamasi.
Okulumuzun kamera sistemiyle korunuyor olmast.

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Anlayis

[letisim aglar:

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Disiplin sorunlar1
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Cay sezonunda oOgrencilerin bahgede calismalarindan dolay1
devamsizlik yapmalar.
Tasimali gelen ogrencilerin uyum sorunu ve sosyal kiiltiirel
faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi.
Veliler Velilerin ilgisiz olmalar:
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
[lkokul ve ortaokulun ayni binada olmasindan dolay1 haftalik ders
cizelgesinin uygulanmasinda sikint1 yasanmasi.
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanim
Okul bahcemizin yetersiz olmasi
Okulun bahcesinin 6ntindeki gevre diizeninin uygun olmamasi

Okulumuzun tasima merkezi olmasi

Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri
Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Okulumuzun , Ilge Milli Egitim Midirligii ve RAM gibi

kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi

Okul aile birligi tiyelerinin aktif calismasi

19



Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
TOKI konutlarinin dgretmenlere barinma agisindan kolaylik
saglamasi ve okulun yaninda olmasi.
Koklii bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

ngyle ulasimda sikint1 olmamasi

Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Ogrencilerin mevsimsel olarak nakil durumlari.
Anne ve babasi ayr1 olan Ogrencilerimizin fazla olmasi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lkokul ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada egitim gormeleri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Okul servislerinde farkli yas gruplarmin aym serviste gelip

gitmeleri
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite
Okullasma Orani Akademik Basari

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
1@ Gtivenligi, Okul
Gutvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Dis cephe mantolama
2 Bahge kapal1 alan olusturulmas:
3  Tim sinif pencerelerinin yenilenmesi

4 Zemin onarimi

5  Tuvaletlerin yenilenmesi
6  Konferans salonu ses sisteminin yenilenmesi
7  Ortaokul siralarmin yenilenmesi

1  Ortadgretim kurumlari
2 Yetistirme kurslar1
3 Test temini

1  Sosyal faaliyetler
2 Velilerin bilinclendirilmesi

1 Okulumuzun tanitilmasi
2  Kiiltiirel etkinlikler

1  Okulun mali kaynaklarinin artirilmasi
2 Mali durum yonetim politikasi
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiurliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi
temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar:
zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip,
kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik
ve laik bireyler yetistirmektir. Sadece bu kentin degil, Tiirkiye nin en basarili
okullarindan biri olmaktr.

VIZYON

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;
ogrenme igin her tirlt firsatin saglandigs bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip
nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

)

)

)

)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Dogru lletisim

7) Yenilikcilik

8) Yonlendirme

9) Oz degerlendirme
10) Tiirkce'yi dogru kullanma
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TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI

TEMEL YAKLASIM

Turkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nde egitim, herkesin hayat boyu erisiminin teminat
altina alind1g1 temel bir hak olarak goriiliir. Egitim alma ve 6grenme; hayatin
toplumsal acgidan herkes i¢in daha giivenli, miireffeh kilinmasi, birlikteligimizin
pekistirilmesi ve Tuirkiye Cumhuriyeti'nin dinamik vizyonuyla gticlii bir sekilde
varligini devam ettirmesi baglaminda bir 6devdir. Tum politika ve uygulamalar,
egitim hakkinin kullanimini ve firsat esitligini saglamak amaciyla uygulamaya
gecirilir. Ttirkiye Y{izyili Maarif Modeli; 6grencilerin inang, kimlik ya da
sosyoekonomik durumlar1 nedeniyle dezavantajli olmadig1 bir 6grenme stireci
tasarlar ve bu farkliliklar: dikkate alarak olas1 dezavantajlar1 giderici tedbirlerle

herkes i¢in adil bir egitim stirecini tahkim eder.

Ogretim programlari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. maddesinde
ifade edilen “Ttirk Milli Egitiminin Genel Amagclar1” ile “Tiirk Milli Egitiminin Temel
[lkeleri” esas alinarak hazirlanmustir. Egitim ve 6gretim programlariyla stirdiirtilen
tum calismalar -okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim seviyeleri birbirinin
tamamlayicisidir. Ayrica tiim programlar biittintiyle “Ttiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi”’nde ifadesini bulan yetkinlikleri kazanmus; ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda 6grencilerin bir meslege, yiiksekdgretime ve hayata hazir olmalarimi

saglamaya yoneliktir
Turkiye Ytizyili Maarif Modeli'nde

* Her 6grencinin kendini tanimasi ve kesfetmesine imkan taninarak ilgi, ihtiyag,
yetenekleri 6lglistinde esnek ve 6zgiir 6grenme ortamlarinin yayginlastirildig: hak ve

gelisim temelli bir 6grenme siireci insa edilir.

* Turkcemizin dgretimi ve gelistirilmesi temel politika olmak tizere 6gretim
programlarinda Tiirkgenin 6gretimine, dogru ve etkili kullanimina titizlikle dikkat

edilir.

* Bilgi kiimeleri ile birlikte kavramsal beceriler, alan becerileri, bu becerileri
destekleyen egilimler ve programlar arasi bilesenler cercevesinde iliskisel ve

dongtisel bir yap: tasarlanmustir.

» Ogrenme-dgretme yasantilari; 6grencinin aktif ve cevresiyle etkilesim iginde

oldugu, 6grenme sorumlulugunu aldig1 6grenme yaklasimlar1 etrafinda sekillenir.
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* Yaristirict ve ayristirict anlayislardan uzak, bireysel farkliliklar: goz ontinde

bulunduran farkhilastirilmi 6gretim yaklasimi benimsenmistir.

* Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyerek milli ve manevi degerlerimiz
istikametinde olusturulan Erdem-Deger-Eylem Cercevesi, sistem okuryazarligi ve
sosyal-duygusal 6grenme becerileri; programlar arasi bilesenler olarak tiim derslerin

onemli bir pargasidir.

* Somut ve gozlemlenebilir 6grenme kanitlariyla 6lgme ve degerlendirme
stire¢lerinin daha nesnel ve agik hale getirilmesi amaclanmustir. Stireg ve durum

temelli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarina yer verilmistir.

* Bilim ve teknolojinin tiretici ve yoneticisi olan, dijital yetkinlige ve hayat boyu

ogrenme kiiltiirtine sahip fertler yetistirmek hedeflenir.

* Ogrencilerin disiplinler iistii ve disiplinler 6tesi deneyimler ile ilgi alanlarin
kesfetmeleri, yeteneklerini gelistirmeleri, toplum bilincine sahip aktif vatandaslar
olmalari icin okul dis1 6grenme deneyimleri sunan program dis: etkinliklere yer

verilmistir

OKUL GELISIM MODELI

Cocuklarin 6grenmesiyle ilgili tim aktorlerin okulu iyilestirme calismalarinda yer
aldig1 “Okul Gelisim Modeli” kurulacak. Her okulun kendi hazirlayacagi Okul
Gelisim Plan, yillik bazda merkez teskilatla birlikte izlenecek bir yol haritas:
niteliginde olacak. Okul Gelisim Planlarindaki hedefler dogrultusunda; ¢cocuklarin
bireysel, akademik ve sosyal gelisim amaclarina yonelik etkinlikler izlenecek,
degerlendirilecek ve desteklenerek iyilestirecek. Bu gelisim modeli ile tim
kademelerde yarisma ve rekabet odakli degil, paylasim temelli bir anlayis

benimsenecek.

Ttum okullarin gelisimleri tiim kademelerde yapilandirilacak Okul Profili

Degerlendirme modeliyle izlenecek, degerlendirilecek ve desteklenecek.
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OGRENME ANALITIGI ARACLARIYLA VERIYE DAYALI YONETIM

Bakanligin tiim kararlari, veriye dayali hale gelecek. Veriye dayal1 yonetim anlayisi
cercevesinde stirecler iyilestirilerek, basta okullar olmak tizere tim yonetim

kademelerinde biirokratik is ytikii azaltilacak.

Cocuklarm 6grenmelerinin takibi ve desteklenmesi igcin Ogrenme Analitigi Platformu

kurulacak.

Universiteler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilan bilimsel ¢aligmalari

derlemek ve bunlardan sonuglar-raporlar ¢ikarmak igin bir birim olusturulacak.

Okul bazinda veriye dayali yonetime gecilecek. Bakanligin ve okul yoneticilerinin
ilge, il, bolge ve tilke capinda okul gelisim planlarini izleyebilecegi cevrimigi bir
platform olusturulacak. Okullarin kapasitelerinin belirlenmesi amaciyla Cografi Bilgi
Sistemi kurulacak. Veli Bilgilendirme Sistemi {izerinden yeni bir platform
gelistirilecek, bu platformda 6gretmen-veli- okul arasinda etkilesim kurulmasi

saglanacak.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinda su hususlara dikkat edilmelidir:

¢ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda 6gretmenler, gelistirmek istedikleri bilgi
ve becerilere odaklanmalidir. Bilgi ve becerilerin 6l¢gme ve degerlendirme stireci
olctilmek istenen yapiya bagli olarak belirlenmelidir. Gelistirilecek 6l¢me araclari,
ogretim programlarinda tanimlanan 6grenme ¢iktilarinin stireg bilesenlerini

yoklayacak sekilde asamali olmalidir.

e Ogrencilerin yetenek farkliliklari, 6zel gereksinimleri, 6grenme profilleri g6z
ontinde bulundurularak 6lgme ve degerlendirme yontemleri cesitlendirilmeli ve

ogrenciler cok yonlii degerlendirilmelidir.

¢ Ogretim siireci devam ederken 6grencinin 6grenmesi siirekli olarak takip edilmeli,
ogrenciye hem geri bildirim verilmeli hem de 6grenciden geri bildirim alinarak

ogretim tasariminda diizenlemeler yapilmalidir.

* Paydaslar, etkili 6grenmenin bir 6zelligi olan 6z diizenlemenin gelisimini

desteklemek amaciyla yansitict uygulamalara dahil edilmelidir.

* Beceriye dayali 6grenme ciktilari dlciiliirken 6grencilere becerilerini

gosterebilecekleri performans gorevleri verilmelidir. Performans gorevleri; gercek
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hayatla iligkili, bilginin transferine imkan saglayan, 6grenci icin anlamh ve ilgi cekici
olan, bireysel ilgi ve ihtiyaglara gore farklilasabilme konusunda esneklige imkan

verecek sekilde belirlenmelidir.

* Her tinite/ tema/6grenme alaninda en az bir tane performans gorevinin verilmesi

ve uygulanmasi esas alinmustir.
* Degerlendirme kriterleri agik bir sekilde tanimlanmalidir.

¢ Olgme araglar ve degerlendirme siirecleri 6grencilere adil bir sekilde

uygulanmalidir.

 Ogretim tasarimi ve buna bagl olarak 6lgme ve degerlendirme yontemleri

gerektiginde tekrar gozden gegirilmeli, esnek bir yaklasim benimsenmelidir.

¢ Ogrencilerin aktif olarak lgme ve degerlendirme siireclerine katilimi

saglanmalidir.

* Ogrenci gelisiminin takibi ve 6grencilerin ihtiyacina gore 6gretim tasarimmin
bireysellestirilmesi, miimkiin oldugunca egitim teknolojileri ve ¢evrim ici 6grenme

platformlari ile desteklenmelidir.

* Guntimtizde degisen kosullar dikkate alindiginda dijital teknolojilerin 6l¢me ve
degerlendirme amaciyla kullanilmas: bir gerekliliktir. Dijital teknolojiler 6grencilerin
kendilerini ifade etmelerini, bilgiye hizl1 ulasmalarmi kolaylastirmaktadir.
Dijitallesmeyle birlikte 6grenme yaninda 6l¢me ve degerlendirme de
bireysellestirilmis oyun ve senaryo tabanli uygulamalarla zenginlestirilebilir.
Ogzellikle performansa dayali 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde dijital

teknolojiler (simiilasyon, senaryo olusturma, egitsel oyun vb.) kullanilabilir.

FARKLILASTIRMA

Farklilastirilmis 6gretim ilkelerinin her biri, farklilastirilmis 6gretimin temellerinin
aciklanabilmesinde 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilebilir. Esneklik,
farklilastirmanin en 6nemli 6zelligidir. Yer, zaman, materyal, gruplama ve 6gretim
acisindan uyumlu ve esnek yaklasimlar kullanmak gerekmektedir. Sinifta stirekli
ayni yol haritas takip edilmemelidir. Etkili farklilastirmada 6zellikle esnek gruplama
yontemleri kullanilir. Bu sayede 6grencilerin farkl becerileri, ihtiyaclari,
hazirbulunusluklary, ilgileri ve 6grenme tercihleri ile kendilerine verilen gorev ve
konunun yapisi dikkate alinarak farkl sekillerde gruplama yapilabilir. Etkili

farklilastirma, 6grenilenlerin 6n 6grenmeler tizerine kuruldugunu ve her 6grencinin
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ogrenmeyi ayni diizeyde gerceklestirmedigini kabul eder. Bu nedenle 6gretmen, her
ogrencinin kendi ilerlemesini desteklemek icin daha fazla sorumluluk almasina
yardimar olur. Ogrencilerin gérevlerini yerine getirirken etkin bir bicimde karar
almalar1 ve aldiklar1 kararlar1 uygulamalar1 6nemlidir. Ogrenciler kendilerine 6zgii
ogrenme yollarinda ilerlerken bir gruba ait olduklarinin da farkindadur.
Farklilastirmanin amaclar1 arasinda kisilere odaklanma olmasina karsin hedef, her

ogrenci icin 6zel bir plan yapmak degildir.

Farklilastirilmis 6gretimde ttiim 6grencilerle, iki ya da daha fazla kisilik gruplar
halinde veya bireysel olarak calisilan etkinlikler yapilabilir. Farklilastirilmis 6grenme
yasantilarinda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar, stirekli ve tanisal bir stireg
olarak isler. Farklilastirilmis 6grenme yasantilarinda 6grencilerin ilgi alanlari ile

ogrenme profilleri nemlidir ve 6grencilere gesitli 6grenme yasantilar1 sunulur.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
Rehberlik hizmetleri ihtiyaclara yonelik olarak yapilandirilacak.

Ogrencilere yonelik Kariyer Rehberligi Sistemi yapilandirilacak. Gég ve benzeri
nedenlerle olusan ihtiyaglar1 karsilamak tizere rehber 6gretmenlere yeni bir rol,

gorev ve fonksiyon yapisi olusturulacak.

Turk kilttrt dikkate alinarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag, kisilik, karar

verme, kariyer inanci vb. 6zelliklerin 6lctilmesine yonelik araclar gelistirilecek.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi i¢cin mevzuat altyapisi

yeniden yapilandirilacak.

Rehberlik arastirma merkezleri (RAM) yeniden yapilandirilacak.

Bakanligimizin “Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli” dogrultusunda asagidaki
temalar ve temalara bagli olarak hedeflerimiz ve faaliyetlerimiz olusturulmustur.
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BOLUMIV



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: NITELIKLI EGITIM OGRETIM
Egitimde kaliteyi artirmak adma okulumuzda yapilacak calismalar1 gosteren

temadr.
Stratejik Amag 1

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki altyapinin olusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Dis cephe mantolamasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Yapilacak dis cephe kaplamasi alaru 0 1000
m?2
Eylemler

111. Okul dis cephe mantolanmasi ile 1s1 Okul  Stratejik 01 Ocak

yalitiminin artirilmast Plan Ekibi 2024 - 30
Aralik

2028

Stratejik Hedef 1.2. Okul bahgesinde yagmurlu havalarda kullanilabilecek 50

ogrencinin kullanabilecegi kapal1 alan olusturmak.

Performans Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Kapali alan miktar1 0 0 500
m?2
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Eylemler

121. Okul yan Dbahgesinin tizerinin istinad Okul  Stratejik 01 Ocak

duvariyla  birlestirilip  tizerinin  ¢atiyla FPlan Ekibi 2024 - 30
kapatilmasi Aralik
2028

Stratejik Hedef 1.3. Is1 tasarrufu icin okulun tiim pencerelerinin yenilenmesi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a Degisen pencere sayist 0 0 0 0 75 75

Eylemler

13.1. Zemin ve 1. Kat pencerelerinin yenilenmesi Okul  Stratejik 01 Ocak
Plan Ekibi 2024 - 30
Aralik
2028
1.3.2. 2ve 3. Kat pencerelerinin yenilenmesi Okul  Stratejik 01 Ocak
Plan Ekibi 2024 - 30
Aralik
2028

Stratejik Hedef 1.4. Okul koridor ve sinif i¢i zeminlerin onarilmasi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.14.a Yenilenenen koridor 0 0 4 0 0 0



PG.1.4.b Yenilenen sinif zemini 0 0 0 0 10 10

Eylemler

14.1. Koridor zeminlerinin yenileri ile degitirilmesi Okul  Stratejik 01 Ocak
Plan Ekibi 2024 - 30

Aralik
2028

1.4.2.  Smuf zemnlerinin yenileri ile degistirilmesi Okul  Stratejik 01 Ocak
Plan Ekibi 2024 - 30

Aralik
2028

Stratejik Hedef 1.5. Tuvaletlerin yenilenmesi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.5.a  Yenilenen tuvalet sayist 0 10

Eylemler

151. . . . . 1. Okul  Stratejik 01 Ocak
Tum katlardaki tuvaletlerin kap1 ve zeminleri S ERD 2004 - 30
ile birlikte yenilenmesi Aralik
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Stratejik Hedef 1.6. Konferans salonu ses sisteminin yenilenmesi

Performans Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.6.a Yenilenen salon hoparlor sayisi 0 0 6 0 0 0
PG.1.6.b  Yenilenen amfi sayist 0 0 1 0 0 0
PG.1.6.c  Yenilenen Mikrofon Sayisi 0 4 0 0 0 0
Eylemler
1.6.1. T Okul  Stratejik 01 Ocak
Konferans salonu duvar hoparlorlerinin b 5004 - 30
yenilenmesi Aralik
2028
1.6.2 Okul  Stratejik 01 Ocak
Amfi yenilenmesi Plan Ekibi 2024 - 30
Aralik
2028
1.6.3 Okul  Stratejik 01 Ocak
Mikrofonlarin yenilenmesi Plan Ekibi 2024 - 30
Aralik
2028

Stratejik Hedef 1.7. Ortaokul siralarinin yenilenmesi ile 6grencilerin smif igi kullanim

sartlarin iyilestirmek

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.7.a  Yenilenen sira sayisi 0 0 220 0 0
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Eylemler

1.7.1. Okul  Stratejik 01 Ocak
Ortaokul siralarimin yenileri ile degistirilmesi ~ Plan Ekibi 2024 - 30
Aralik
2028

TEMA II: AKADEMIK BASARI

Bu temada akademik basariy1 artirmaya yonelik calismalarin planlamar er

almaktadir.
Stratejik Amacg 2:

Okulumuzun akademik basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ortadgretim kurumlarmin 155 6grenciye tanitilmasi

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.21.a  Ziyaret edilen kurum sayist 5 6 7 7 8
PG.21b  Davet edilen kurum yetkilisi

4 5 6 8 8

say1s1
Eylemler
2.1.1. Resmi ve 06zel kurumlara geziler Tum 6gretmenler 01 Ocak 2024
diizenlenerek 6grenci - 30 Aralik
2028

gelisimlerinin artirilmast
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212 Okula davet edilen yetkililer ile =~ Ttm 6gretmenler 01 Ocak 2024

ogrenci gelisimlerinin - 30 Aralik

saglanmasi 2028

Stratejik Hedef 2.2. Yetistirme kurslar1 ve egzersiz agmak, katilan 6grenci sayisini her

sene %10 artirmak

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a  Katilan 6grenci sayist 10 15 20 20 20

PG.22.b  Diizenlenen seminer sayisi 4 5 5 6 6

PG.2.2.c  Agilan egzersiz say1st 2 3 4 4 4
Eylemler

2.2.1. Tum 6gretmenler 01 Ocak 2024

Haftasonu ve hafta ici MEB

K da kursl 1 - 30 Aralik
apsaminda kurslarin acilmasi B
2.2.2  Kurslarin saglayacag: faydalar Tum 6gretmenler 01 Ocak 2024
ile kurslarla ilgili bilgilendirme - 30 Aralik
amacl 6grenci ve velilere 2028
yonelik seminer diizenlenmesi
223 .. . Tum 6gretmenler 01 Ocak 2024
Haftaici egzersiz calismalarinin
- 30 Aralik
yapilmasi B
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Stratejik Hedef 2.3. LGS ve okul basarisinin artirilmasi icin test tedarik etmek

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.23.a  Temin edilen test sayist 1400 1600 1800 2000 2500

PG.2.3.b 1], ilge, meb tarafindan yapilan

deneme sinavi sayist

Eylemler
23.1. Kazanimlara yt')nelik test temin Okul idaresi 01 Ocak 2024 -
edilmesi 30 Aralik 2028
2.3.2  Yetistirme kurslarinda Okul idaresi 01 Ocak 2024 -
kullanilmak tizere test temin 30 Aralik 2028
edilmesi

TEMA III: OKUL-VELI ISBIRLIGI

Stratejik Amac 3:

Velilerin bilinclendirilmesini saglayarak okula ve 6grencilerimize katkilarinm
artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.
Sosyal faaliyetler diizenleyerek velilerimizin okula katkisini1 her yil %10 artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG.3.1.a  Ziyaret edilen veli sayisi 180 220
PG.3.1.b  Diizenlenen hafta sonu yemekleri 4 5
PG.3.1.c.  Anne baba egitimi semineri 1 1
PG.3.1.d  Aile egitimi semineri 1 1
PG.3.1.e  Kahvalt etkinligi sayist 3 4
PG.3.1f  Dengeli beslenme semineri sayist 2 1
PG.3.1.g  Diizenlenen kitap okuma giinii 5 3
say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
3.1.1.  Veli ziyaretlerinin yapilmasi Tim Ogretmenler ve
Idaresi
31.2  Veli, 6grenci ve 6gretmenlerimizin Tim Ogretmenler ve
birlikte katilacagi  yemeklerin Idaresi
dizenlenmesi
3.1.3 Anne, baba egitimi seminerlerinin Tim Ogretmenler ve
diizenlenmesi Idaresi
314 Aile egitimi semineri Tam Ogretmenler ve
Idaresi
315 Velilerimizle kahvalt: etkinligi Tim Ogretmenler ve
Idaresi
3.1.6  Dengeli beslenme semineri Tim Ogretmenler ve
Idaresi
3.1.7 Velilerimizle birlikte kitap okuma Tiim Ogretmenler ve

gtnlerinin dtizenlenmesi

Idaresi

250

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

300 320

Eylem Tarihi

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028
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TEMA IV: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amac 4:

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerle okulun cekim merkezi haline gelmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulumuzda 6grencilerin sosyal gelisimini destekleyecek kiilttirel etkinlik

sayisini1 her yil artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.1la  Diizenlenen turnuva sayisi 6 6 7 7 8
PG4.1b  Kiitiiphane ziyareti sayist 1 2 4 4 5

PG.4.1.c  Diizenlenen ziyaret sayisi (yash

bakimevi)
PG41d  Kiiltiirel gezi sayist 3 4 5 6 6
PG.4.l.e  Bilgi yarismasi sayisi 7 7 7 7 7
PG4.1f  Diizenlenen tiyatro ¢aligmalar 3 3 4 4 4
PG4.1.g  Koro olusturulmasi 2 2 2 2 2
PG41lh  Yiizmeye gotiiriilen 6grenci sayisi 43 73 99 134 135
PG4.1i  Diizenlenen kampanya say1st 2 3 3 3 3

Eylemler

39



4.1.1.

41.2

413

414

4.1.5

4.1.6

417

4.1.8

419

Futbol, basketbol, voleybol,
badminton ve bocce
turnuvalarimin diizenlenmesi
Kittiphane ziyareti diizenlenmesi

Yasli bakim evlerine ziyaret

diizenlenmesi

Il merkezine kiiltiirel amaclh
gezilerin diizenlenmesi

Siniflar arasi bilgi yarismalarmin

diizenlenmesi

Tarihi degerlerimizi anlatan
tiyatro calismalarmin

diizenlenmesi

Okul 6grenci ve 6gretmen korosu
olusturulmasi

[lkokul ogrencilerinin ytizmeye
goturitilmesi

Atik pil, pet sise, elektronik
kampanyasi diizenlenmesi

TEMA V: MALI KAYNAKLAR

Stratejik Amac 5:

Tam Ogretmenler
Idaresi

Tum Ogretmenler
Idaresi

Tim Ogretmenler
Idaresi

Tim Ogretmenler
Idaresi

Tim Ogretmenler
Idaresi

Tim Ogretmenler
Idaresi

Tuim Ogretmenler
Idaresi

Tiim Ogretmenler
Idaresi

Tim Ogretmenler
Idaresi

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

ve

Mali kaynaklarin etkili ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1.

2028 yili sonuna kadar mali kaynaklardan etkin ve verimli bir sekilde

yararlanmak icin harcamalarin planli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

Okul

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028

01 Ocak 2024 -
30 Aralik 2028
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.5.1.a  Diizenlenen egitim sayisi 1 2 2 2 3

PG.5.1.b  Diizenlenen kermes sayisi 3 3 4 4 5

PG.5.1.c  Diizenlenen kampanya sayist 2 2 2 3 3

PG.51.d  Fotoselli alan sayist 2 2 2 2 3

Eylemler

51.1. Mali kaynaklarin etkili kullantmi ~ Okul idaresi 0T Ocak 2024 -
icin personel egitimlerinin A Ll 202
diizenlenmesi.

512  Okul yararina kermes Tim Ogretmenler ve Okul 01 Ocak 2024 -
diizenlenmesi Idaresi 30 Aralik 2028

513 Atik kagit toplama kampanyalar1 ~ Tim Ogretmenler ve Okul 01 Ocak 2024 -

diizenlenmesi Idaresi 30 Aralik 2028
514  Enerji tasarrufu icin ortak Okul idaresi 01 Ocak 2024 -
alanlarda kullanilan lambalarin 30 Aralik 2028

fotoselli hale getirilmesi
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Faaliyet 2024 2025 2026 2027 2028

1.1. Dis cephe 2.000.00
2.000.000
1 mantolama 0
Okul yan
bahcesinin
iizerinin istinad
1.2. 120.00
1 duvaryla 0 120.000
birlestirilip
tizerinin gatiyla
kapatilmasi
Zemin ve 1. Kat
1.3. o 500.00
1 pencerelerinin 0 500.000
yenilenmesi
2 kat ve 3. kat
1.3. o 750.00
5 pencerelerinin 0 750.000
yenilenmesi
Koridor
1.4. ) o 400.00
] zeminlerinin 0 400.000
yenilenmesi
14. Simif zeminlerinin 350.00
] ) 350.000
2 yenilenmesi 0
Tiim katlardaki
15 tuvaletlerin kap1
1' " ve zeminleri ile 2.000.000 2.000.000
birlikte
yenilenmesi
1.6.  Konferans salonu 25000 25000
1 duvar
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hoparlorlerinin

yenilenmesi
Amfi yenilenmesi

Mikrofonlarin

yenilenmesi

Ortaokul
siralarinin
yenileri ile

degistirilmesi

Ortadgretim
kurumlarina gezi

diizenlenmesi

Davet edilen
kurum yetkilisi

say1s1

Hafta sonu ve
hafta ici MEB
kapsaminda

kurslarin agilmasit

Kurslarm
saglayacagi
faydalar ile
kurslarla ilgili
bilgilendirme
amach 6grenci ve
velilere yonelik
seminer

diizenlenmesi

Kazanimlara
yonelik test temin

edilmesi

50.000
5.000
400.00
0
2500 3000
0 0
MEB
tarafinda
n
karsilanir
0 0
5.000 5.000

4000 5000
0 0

0 0
5.000 5.000

50.000
5.000
400.000
6000 20.500
0 0
0
0 0
5.000  25.000
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Yetistirme

kurslarinda

kullanilmak 5.000
lizere test temin

edilmesi

Il ve ilce

denemeleri

Veli ziyaretlerinin

yapilmasi

Veli, 6grenci ve
Ogretmenlerimizi
n birlikte
katilacagi

5.000

yemeklerin

diizenlenmesi

Anne, baba
egitimi
seminerlerinin

diizenlenmesi

Toprak analizi
semineri 0

diizenlenmesi

Velilerimizle
kahvalt1 etkinligi

2.000

Dengeli beslenme

semineri

Velilerimizle
birlikte kitap
okuma giinlerinin

diizenlenmesi

Futbol, basketbol,

voleybol ve 1.000

badminton

5.000

5.000

2.000

2.000

5.000

5.000

2.000

3.000

5.000

5.000

2.000

4.000

5.000

5.000

2.000

5.000

25.000

25.000

10.000

15.000
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turnuvalarinin

diizenlenmesi

Kiittiphane
ziyareti 2.000

diizenlenmesi

Yasli bakim
evlerine ziyaret 2.500

diizenlenmesi

Il merkezine
kiiltiirel amaclh

o 5000
gezilerin

diizenlenmesi

Siniflar arasi bilgi
yarismalarinin 1500

diizenlenmesi

Tarihi

degerlerimizi

anlatan tiyatro 3.000
calismalarinin

diizenlenmesi

Okul 6grenci ve
ogretmen korosu 0

olusturulmasi

Yiizmeye
gotirtilen 6grenci  2.500

say1s1

Dtizenlenen 0
kampanya sayis1
Mali kaynaklarin
etkili kullanimi

i¢in personel

3.000

3.000

7000

2500

4.000

3.500

4.000

4.000

10000

3500

5.000

4.500

5.000

4.500

12000

4500

6.000

6.000

6.000

5.500

15000

5500

7.000

7.000

20.000

20.500

19.000

17.500

25.000

23.500
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egitimlerinin
diizenlenmesi.
Atik kagit

5.1. toplama

3 kampanyalar1

diizenlenmesi

Enerji tasarrufu

icin ortak
alanlarda
5.1.
; kullanilan
lambalarin

fotoselli hale

getirilmesi

TOPLAM

Kaynak Tablosu

10.000

13.00

12.000 13.000 13.000 61.000

6.907.00
0

2024 2025 2026 2027

Kantin geliri

Kermes Gelirleri

Veli Bagislar1
Atik Kagit Geliri
Hayirseverler

Valilik ve Belediyelerin
Katkilar:

TOPLAM

GENEL TOPLAM

43.785 65.000 102.500 151.750 230.000 593.035

15.000 22.000 33.000 49.000 75.000 194.000
10.000 15.000 22.500 33.000 50.000 130.500
2.000 3.000  4.500 7.000  8.500 25.000
10.000 20.000  30.000 40.000 50.000 150.000

500.000

80.785 125.000 192.500 280.750 413.500

1.592.535
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca
yrttiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef
ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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TEMA
Stratejik Amag
j SRR
Stratejik Hedef
1.1:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
o Olgme
Faaliyetin . . .
Faaliyetten yontemi L Tamamlan-
. . Basglama L Performans Faaliyetin .
Faaliyet/Projeler L. Sorumlu Maliyeti . . mama Oneriler
ve Bitis . . Gostergeleri durumu .
L Kurum/Birim/Kisi raporlama nedeni
Tarihi T
stiresi
)
Tamamland:
(..)Devam
Ediyor
() Iptal
Edildi
VERI TOPLAMA ANALIZ
STRA | STRA | PERFO
TEJIK | TEJiK | RMANS | FAALIYE YON | SIK | SOR | YON | SIK | SORU
AMA | HEDE | GOSTE | T/PROJE TEMI | LIG | UML | TEMIi | LIG | MLUS
: GERCEKLE
C1 F1.1 RGESI .. I U I U
STIRILEN
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Toplu Konut Idaresi Bagkanligi [lkokulu-Ortaokulu Miudiirligi 2024-2028
Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Rize Milli Egitim
Midirlagi 2024-2028 Stratejik Plam gercevesinde, Toplu Konut Idaresi Bagkanlig
[Ikokulu-Ortaokulu Midiirligii Stratejik Plan Ekibi tarafindan ic ve dis

paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate alinarak hazirlanmis olup, asagida adi-

soyadi bulunan Okul-Aile Birligi Uyeleri ve okulumuzun bagh bulundugu mahalle

muhtarinca kabul edilerek imza altina alinmustir.

Tlge Milli Egitim Miidiiri

02/09/2024
SIRA | ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Mehmet Sahin YAZICI Okul Miudiiri
2 Osman EKSIOGLU Miidiir Yardimcisi
3 Ali COLAK Miidiir Yardimcisi
4 Hasan OZTURK Ogretmen
5 Ebru BAYRAMOGLU Okul Aile Birligi Bagkan
6 Fatma CAVUSOGLU Okul Aile Birligi B. Yard.
N . Okul Aile Birligi
7 Ozgiir TERZI )
Sekreteri
8 Sinan BAYRAMOGLU Mubhtar
OLUR
18/09,/2024
Adem GUNDUZ
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