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RIZE VALILiGi
11 Milli Egitim Midiirli )
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1- (1)Bu Yonergenin amaci, Rize 11 Milli Egitim Midiirliigiine bagli Okul ve
Kurumlardaki ¢alisan tiim personel, alt igverenlerin, hizmet alimi yontemi ile Rize il Milli
Egitim Mudiirltigtine bagl tiim ig kollarindaki calisanlarin uymalari gereken Is Sagligi ve
Giivenligi kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-(2) Bu Yénerge, 30.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerleri ile Rize Il Milli Egitim Miidiirliigii’ niin gérev ve yetki alani igerisinde
bulunan isyerlerindeki, tiim ¢aliganlarin(kamu-6zel) ve Sgrencilerin uymalar1 gereken is
saghgi ve giivenligi kurallarma iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénerge, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun 22 ve 30.
maddelerine dayanilarak gikarilan 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayii Resmi Gazetede
yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullann Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi a
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1)Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Bakanhk : Milli Egitim Bakanlig
b) Miidiirliik: Rize Il Milli Egitim Miidiirligii.
¢) Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu: Rize 1 Milli Egitim Miidiirliigii merkez biriminde
olusturulan kurulu, Iige Milli Egitim Miidiirliikleri ile 50 ‘den fazla calisani olan okul
ve kurumlarda olusturulan kurulu.
¢) Isveren/isveren Vekili: Rize il Milli Egitim Midiirliigiinde “Il Milli Egitim
Mudtirii”, bagh ilge Milli Egitim Midiirliklerinde “Ilce Milli Egitim Miidiirii”, Okul
ve Kurumlarda da “Okul/Kurum Midiirliikleri”
d) Is Giivenligi Uzmant: 2014/16 nolu genelgeye gore Mili Egitim personelinden
valilik onayi ile gorevlendirilmis ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin I1SG-
KATIP programindan sozlesme yapilmis tehlike sinifina gére belgelendirilmis
mithendis, mimar ve teknik elemanlar,
e) Isyeri Hekimi: Isyerinde is saglig ve glivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan belgelendirilmis ve ISG- KATIP
programindan sézlesme yapilmis hekimleri.
f) Diger Saghk Personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre
saglig1 teknisyeni
g) Cabsan: Rize 11 Milli Egitim Mudiirligii'ne bagh olarak il genelindeki okul ve
kurumlarda gérev yapan kamu personeli, (giderleri Is-Kur tarafindan karsilanan TYP
personeli, 4/C “liler, ticretli 6gretmenler ve usta 53reticiler dahil) ile cirak ve stajyerleri
g) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte Orgiitlendigi birim.




J) Isyerinin biiyiikliigiini, yapilan igin &zelligini ve igyerinde bulunan ¢alisanlarin ve
diger kisilerin sayisii dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin
tahliyesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

k)Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, igyeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi,

1) llkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in, isyerinin biiytikliigii ve tasidig:
ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donamma sahip yeterli
sayida kisinin gérevlendirilmesi,

m) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim calisanlarin,
tehlikeler ile bunlara kargi alinmis ve almacak onlemler hakkinda miimkiin olan en
kisa stirede bilgilendirilmesi

n) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, caliganlarin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimatin
verilmesi ve gerekenin yapilmasi,

0) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu
kalinmas: halinde, gerekli donanima sahip ve &zel olarak gorevlendirilen kisiler harig,
calisanlardan galismaya devam etmelerinin istenmemesi,

0) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk
eden galisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diistirilmemesi ve
herhangi bir zarar grmesinin engellenmesi,

p) Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri
dogrultusunda ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonu¢larinin engellenmesi
i¢in gerekeni yapabilecek durumda olmalarinin saglanmasi,

r) Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanm ile birlikte, ¢aliganlarin ugradig: is kazalari ile
ilgili rapor ~ hazirlamak.

s)Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini etkili bir sekilde
yurlitebilmesi amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile
ilgili gelismeleri izlemesine olanak saglamak.

$) Calisanlarin karsi karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;

1) Risklerin énlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4)Isverenin, calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinde risk degerlendirmesi

yaparak, degerlendirme sonucuna gére, alinmasi gereken koruyucu 6nlemlere

ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen ¢alismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlari
hazirlanmasi, belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biiyiikliigii ve yapilan isin niteligine
gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nea belirlenen usul ve esaslara ve risk
degerlendirmesi tebligine uygun sekilde yapilmasi.
t)lsyerinde is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bi¢cimde siirdiiriilmesi icin
calisanlarin bilgilendirilmesi esastir.

Bu amacla;

1) Isveren, igyerinin bityiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile ¢alisanin ¢alismakta
oldugu béliimde veya yaptig: her iste yliriitiilen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri,
koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gérevlendirilen kisiler hakkinda,
¢alisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarimi saglamak zorundadir.




v) Isverenler igyerinde alinan is sagligi ve glivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, calisanlar1 karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmas: gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig
ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligica 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin  Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.

y)lsverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecek meslek
hastaligim en ge¢ 3(ii¢) giinii icinde yazi ile ilgili Calisma Bolge Mudiirliigiine
bildirmek zorundadirlar.

z) Bu yonetmelikte yer alan hiikiimler isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir

(3) Cahlsanlarm yiikiimliiliikleri; Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida

belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir.
a) Calisanlar, davrams ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik
ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler; gorevlerini,
isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,
b) Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda, zellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger liretim araclarim dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donamimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza  edildigi
yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki
glvenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir
tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya
koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,  igverene  veya
saglik ve givenlik temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde, saglik ve
giivenligin korunmasi i¢in teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarimn
yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile isbirligi yapmak;
Isveren tarafindan  giivenli calisma ortam ve kosullarmin saglanmasi ve kendi
yaptiklari islerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin Onlenmesinde, igveren veya

saglik ve giivenlik temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmak
ile ylikiimliidiirler,

(4) Risk Degerlendirmesi; Isyerinde, daha énce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi,
¢alisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin
olmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapilmas: gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yar1 mamul maddelerin tiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazasi veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) Is kazasi1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama
gibi isyerindeki is saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya cikmasi.

(5) Risk degerlendirmesi siirecleri; Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan
asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.




veya yaralanmamin  siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglar1 risk diizeyleri,
alinmasi gerekli kontrol dnlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme
raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalan ile risk
degerlendirmesinin ~ yapildign  tarih  belirtilir.  Isveren  tarafindan, risk
degerlendirmesi bulgularimin kaydedilmesinde kullamlacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri i¢eren 6rnek risk degerlendirme formu hazirlanir,

§) Denetim, izleme ve gozden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yOnetiminin
tiim asamalar1 ve uygulanmas diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan ydnler
yeniden gozden gegirilir.

(6) Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin, isveren
tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenligi ile gorevli
mithendisler ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip olan is saglhig ile gorevli is yeri
hekimlerine, bunlarin bulunmamasi1 durumunda ise, disaridan hizmet veren uzman kisi veya
kuruluglara yaptirilmas: esastir. Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden
uzmanlarin da bulundurulmasimi gerektiriyorsa, isveren uygun mesleklerden uzmanlarn da
risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yonetim, damisma, bilgilendirme ve egitim: Isveren miiessese tarafindan, Risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak iist diizey bir yonetici gorevlendirilecektir.
a) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is saglig ve giivenligi kuruluna ve
igyeri saglik ve giivenlik temsilcisine damigilarak yapilmalidir.
b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik karariin
alinmasi durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim calisanlarin
bilgilendirilmesi ve egitimi saglanmalidir. Bunun i¢in, egitim ihtiyaclar1 belirlenecek
ve uygun bir egitim programu yiiriitiilecektir.

(8) Agir ve tehlikeli isler:
a) Onalti yagim doldurmamug geng ¢alisanlar ve cocuklar ile calistigr isle ilgili mesleki
egitim almamis galisanlar agir ve tehlikeli islerde calistirlamaz. Hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagl, kadimnlarla on alti yasim doldurmus fakat on sekiz
yasini bitirmemis geng ¢alisanlarin  hangi  gesit agir  ve tehlikeli islerde
calistirilabilecekleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca  “Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” e eklenmistir.
b) Agir ve tehlikeli islerde calisacak calisanlarin ise girisinde veya isin devami
stiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayamkli olduklar: isyeri
hekimi veya en yakin saghk kurulusu tarafindan  verilmis muayene raporlar
olmadikea, bu gibilerin ise alinmalar veya iste calistirilmalart yasaktir.
¢) Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak calisanlarin, ilgili yonetmelik ile tanimlanan
mesleki egitime sahip olmalari zorunludur.

Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

MADDE 6- (1) Kanuna gore, devamli olarak en az elli kisi calistiran ve alt1 aydan fazla
strekli islerin yapildig1 isyerlerinde her igveren bir is saglig1 ve giivenligi kurulu kurmakla
yiktimlidiir.

6331 Sayili Is Saglhig1 ve Gtlivenligi Kanuna gére Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde igveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
¢aligmalarda bulunmak iizere bir is saghig1 ve giivenligi kurulu kurmakla yitkiimliidiir.




(7) Kurulun girev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve glivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya isveren  vekilinin  onayma  sunmak ve yOnergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarim rapor  haline getirlp  alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢aliganlara yol gdstermek,
¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
¢) Isyerinde meydana gelen her iskazasive igyerinde meydana gelen ancak
is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmamnin zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar veya meslek hastaliginda yahut is sagligive giivenligi
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermek,
d) Isyerinde is saglig1 ve glivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarmm ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,
g) Isyerinin is saglig ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalar degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlar degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte
bulunmak,
g) 6331sayil Is Saglig: ve Giivenligi Kanununun 13 tincli maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
h) Isyerinde teknoloji, i organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve galisma
ortamuiile ilgili faktérlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel  bir 6nleme
politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

(8) Kurultiyeleri bu Yénetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan

dolay1 haklari kisitlanamaz, kot davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

1- Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongéren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslar1 goz 6niinde  bulundurarak ¢aligir.
a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
simfim dikkate alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli
igsyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir. o
b) Toplantinin giindemi, yeri, gunii ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat nce kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarn ve varsa 1s sagligi ve
glivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri
gindemde  degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
goriildiiiinde giindem buna gore degistirilir.
¢) Oliimlt, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya Ozel bir tedbiri
gerektiren Snemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik
ve 6nemine gore tespit olunur.




¢) Kurul toplantilariin giinlik caligma saatleri iginde yapilmasi asildur.

Kurulun toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

~ d) Kurul, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili
bagkanhiginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullamlamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar belirler. Cogunlugun
saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadig hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriistilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir.  Tutanak, toplantiya katilan  bagkan  veiiyeler tarafindan
imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek  kalmaksizin
isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda
saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur.
Ayrica ¢aliganlara duyurulmas: faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula
gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

2- Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve galisanlari baglar.
3- Kurul, 6331 sayihilsSaghgive Giivenlizi Kanununun 13 {incii maddesinde
belirtilen ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine
gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin ~ acilen  toplamr. Toplantida  alinan
karar caligan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(10)1- Isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant: yeri, arag ve geregleri saglar.

2- Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait
kurul raporlarini, is miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, igsyerinde
bulundurur.

(11)1- Kurullar, yapacaklar: tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini géz 6niinde bulundururlar.

2- Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari

sirlari ve ekonomik durumlar: hakkinda gérdiikleri ve dgrendiklerini gizli tutmak

zorundadirlar.
3- Kurullar, isgsaghgive giivenlii yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik
1s mifettislerine igyerlerinde  yapacaklari teftig ve  incelemelerde  kolaylik

saglamak ve yardime1 olmakla yiikiimliidiir.

(11)  1- Cabisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve
givenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alman karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

2- Isyerinde is saglig1 ve guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmas: hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

3- Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklan giicliikler
hakkinda calisanlar ¢alisan temsilcileri aracilig: ile kurula bilgi verirler

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
MADDE 7-(1)Isverenler, devamli olarak en az elli calisan ¢alistirdiklar isyerlerinde alinmasi

gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢aliganlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu




(8)Calisanlar, isverene karsi yiikiimlilliikleri sakli kalmak sartiyla igyerinde saglik ve
glivenligin korunmasi ve gelistirilmesi icin; '
a) Isyeri hekimi, is giivenlifi uzmany, isveren veya igveren vekili tarafindan verilen is
saglig1 ve giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,
b) ISGB birimlerinin yapacagi ¢aligsmalarda igbirligi yapmakla,
c) Is saghg ve giivenligi konularina iliskin caligmalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,
d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla, yiikiimliidiirler.

(9)Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
ve dinlenme siireleri diginda diizenlenir. Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden sayilir.

Is yeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8-(1)ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden
sayilan islerin yapildig: igyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike smifina uygun en az bir is
glivenligi uzmanindan olusur.

ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike smifina uygun belgeye sahip en az bir is
glivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde isveren diger saglik personeli
de gorevlendirebilir.

(2)ISGB, is saghg: ve gtivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve galisacak personel say1sina
yetecek biiytikliikte, kolay ulagilabilir, tercihen giris katta kurulur.

(3)ISGB, is saglig ve giivenligi hizmetlerini igyerinin tehlike sinifi, sektérii ve calisan
sayisina gére belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiiritiir.

(4)ISGB isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak amaciyla;
a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiirtitillecek her tiirlii koruyucu,
onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayan ¢alisma ortami gbzetiminden,
b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile ¢alisanlara verilecek saglik
gbzetiminden,
¢) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,
¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum plammn hazirlanmasi, ilkyardim ve acil
miidahale bakimindan yapilmas gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,
d) Calisma ortaminin g6zetimine ve calisanlarin saglik goézetimine ait biitiin bilgilerin
kayit alina  alinmasindan,
e) Calisanlarin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve
maruziyet bilgileri  ile ige giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuclari
ve 1s kazalar ile meslek hastaliklar kayitlarinin, igyerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,  sorumludurlar.

(5)ISGB bu hizmetlerin saglanmas1 sirasinda isin normal akisini aksatmamaya &zen
goOsterirler.

(6)ISGB, isverenin, calisanlarin ve bulunmas: halinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun, is
saglif1 ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.




c) Hassas risk gruplari, meslek hastalig1 tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastalig
olanlar, madde bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmig olanlar gibi
¢alisanlarn, uygun ise yerlestirilmeleri icin  gerekli koruyucu  saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

¢) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay: énleme ve bagisiklama calismalari
yapmak, portér muayenelerinin yapilmasim saglamak,

d) Saglik gbzetimi sonuglarma gore, bulunmasi halinde 1s glvenligi uzman ile
isbirligi i¢inde ¢alisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢timlerin yapilmasini
Onermek, ol¢tim sonuglarin1  degerlendirmek,

e) Saglik gozetimi konusunda ¢alisanlari bilgilendirmek ve onlarmn rizasim almak,
saglik riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda calisanlari yeterli ve
uygun sekilde bilgilendirmek,

f) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini
yaptirmak, bulasici  hastaliklarin  kontroliinii  saglamak, bagisiklama ¢alismalari
yapmak, igyeri ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli 1zleyip denetlemek,
g) Yillik ¢alisma plamini, bulunmas: halinde is glivenligi uzman ile igbirligi yaparak
hazirlamak, igyerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek yillik
degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina géndermektir.

(3)Egitim ve bilgilendirme;
a) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ylriitmek,
b) Is saghg:, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmas igin ilgili
taraflarla igbirligi yapmak,
c¢) Isyeri yoneticilerine, is sagligl ve giivenligi kurulu iiyelerine, calisanlari ve
temsilcilerine genel  saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin stirekliligini
saglamak,
¢) Bagimlilik yapan maddelerin kullanimmin zararlari konusunda isyerinde egitim
vermek.

(#llgili birimlerle isbirligi;
a) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,
b) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalig1 tanisinda yetkili hastaneler
ile igbirligi icinde ¢alismak,
¢) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimn analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,
¢) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
meveut  uygulamalarin  iyilestirilmesine  yonelik programlarin  gelistirilmesi
calismalarina katilmak,
d) Bulunmas: halinde is giivenligi uzman ile isbirligi iginde yillik calisma planini ve
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,
e) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
isverenlere genel saglik, is saghigi ve gvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve
toplu korunma yontemleri  konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.




kullanilan maddeler de déhil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donamimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak
stirdlirilmesini saglamak icin igverene tavsiyelerde bulunmak.

(2) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli ¢alismalari
planlayarak alimacak saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

(3) Calisma ortami gdzetimi: Calisma ortaminin g0zetimini yapmak, isyerinde is saghg ve
giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Ol¢timleri planlamak ve
uygulanmasini kontrol etmek. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin
mevzuata uygun ¢alismalar yapmak ve uygulamalar: takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarimin hazirlanmasimi saglamak, periyodik
olarak egitimleri ve tatbikatlar1 yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak.

(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit: Is giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlamak ve uygulamak. Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalari kaydetmek ve
yilik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak.

(5) Ilgili birimlerle isbirligi: Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olaym tekrarlanmamasi icin inceleme ve
arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak. Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

(6) Is giivenligi uzmaninin yetkileri:
a) Igyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda
calisanlar a¢isindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde
isverene bildirmek, gerekli tedbirler igveren tarafindan alinmadig: takdirde durumu
Bakanliga rapor etmek.
b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale
gerektirmesi  halinde igveren veya igveren vekilinin onaymi almak kaydiyla gecici
olarak isi durdurmak.
¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda
inceleme ve  arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla
goriismek.
¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime gecmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi -
yapmak.
d) Tam stireli is sdzlesmesi ile gdrevlendirilen is giivenligi uzmanlari, calistiklar:
igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden
bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

7 Is giivenligi uzmaninin yiikiimliiliikleri:
a) Is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisim miimkiin  oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin




1) Belirli yerlere asilmus veya konulmus olan “Sigara Icilmez” levhalar: mahallinde
sigara icmek, ayrica patlayici ve yanici malzemenin bulundugu yerlerde yanic1 madde
ile yaklasmak, sigara icmek kesinlikle yasaktir. Yanici ve patlayict madde olan
benzin, alkol ve diger sivi maddeler bina disinda ~ agik  bir yerde bulunsalar dahi
sigara i¢mek, atesle yaklasmak yasaktir.
m) Isyerinde girilmesi yasaklanmis bélgelere; elektrik pano odalari, kompresor odast,
jenerator odasi, gizlilik arz eden odalar izin verilmeden girilmeyecektir,
n) Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecek, ariza  giderilinceye kadar calisma yapilmayacaktir,

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir,

3) Elektrikgiler tarafindan panolarin 6niine konulan izole halilar hicbir sekilde
kaldirilmayacaktir,

4) Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim ¢alismalarinda ilgili veya
dolayl: sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma yapilmayacaktir,
5) Kullamlmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢alisan cihazlarin
kablo, fis, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildiigiinde
kesinlikle kullanilmayacaktir, elektrikcilere haber verilecektir.
6) Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde ve benzerleri icinden gecirilmeyecektir,
7) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmast islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,
0) Bakim, onarim, ariza gibi isler hemen bakim ekibine bildirilecek, kesinlikle
miidahale edilmeyecektir,
0) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,
p) Caligma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutulacaktir,
r) Isyeri duyuru panolarinda is sagligi ve giivenligi konularinda yapilan her tiirli
duyuru okunup, uyulacaktir,
1) Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenilecek,
olas1 acil durumlarda  acil durum planlarina uygun olarak hareket
edilecektir.
2) Olast acil durumlarda acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma
yerine gidilecektir.
3) Acil ¢ikis kapilarimin 6nii, arkasi ve glizergahlar: kapatilmayacak ve
malzeme birakilmayacaktir.
4) Yangin séndiirme tiip ve hortumlan ile elektrik panolarinin Sniine malzeme
birakilmayacaktir.
5) Gorev tammlar1 ve amirler tarafindan verilen gorev harici hicbir isle izin
almadan yapilmayacaktir.
6) Saglik ile ilgili tiim sorunlar ise baslamadan 6nce amirlere ve isyeri
hekimine bildirilecektir.
7) Isyerinde asilmig olan glivenlik levhalarina gére gerekli olan kisisel
koruyucu malzemeleri kullanilacaktir.
8) Diisme tehlikesi olan ve korkuluk bulunmayan veya yetersiz olan yerlerde
calisilmayacaktir.
9) Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecektir.
10)Kimyasallarla ¢alisilirken gerekli koruyucular kullanilacaktir.
11)Isyerinde déner aksamli makineler ile calisma esnasinda taki, kravat, bol
elbise ve benzeri takilmayacak ve glyilmeyecektir.




parasiit tipi emniyet kemeri, merdiven, sepetli arac ve benzeri
kullanilmalidir.

29)Yuklii pozisyonda bulunan araglarm, vinglerin veya muhtemel cokme veya
kaymanin olabilecegi yerlerden gegmek, durmak yasaktir.

30)I¢inde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir basingli
makineyi veya cihaz1 agmak yasaktir.

31)Gorevli olmadigr halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve
benzerlerinin bulundugu yerlerde dolagmak yasaktir.

32)Gorevi olmadig: halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlari,
tipleri, tazyikli hava cihazlarimi yahut tesisatlarini karistirmak kesinlikle
yasaktir,

33)Yanic1 ve yakict madde dolu kaplar tasirken devrilmesine, kirilmasina ve
etrafa zarar vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz calismak yasaktir.
34)Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan icinde gaz bulunmasi ihtimali olan
kazan, baca yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde
kaynak ve tamir isleri

35)Oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.
36)Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle
temizlemek yasaktir.

37)Calisanlar, yangin dnleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin
baslangicin ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle yiikiimliidiirler.
38)Hendek, ¢ukur ve diger kazi islerinin yapildig: yerlere uygun sekilde
payandalar ve korkuluklar  yapilacak ve buralara geceleri 1s1kli  uyarma
levhalar1 konulacaktir.

39)Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmas1 hakkinda karar
verilmis olan kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklari is geregince
kullanmakla yiikiimliidiirler; eldiven, baret, g6zlik, elektrik kaynagi
g06z1uigl, maske, ayakkabi, 6nliik, emniyet kemeri, kulak tikaci, kulaklik gibi.
40)Kuyu veya diger yeralt: tesislerinde yapilacak bakim ve onarim islerinde;
zararl, zehirleyici, bogucu veya parlayict gaz veya sivilarin tehlikeli bir
sekilde toplanacaklar1 goz éniinde  bulundurularak gerekli ve yeterli giivenlik
tedbirleri alinacaktir. Bu gibi yerlerde tecriibeli ve usta calisanlar
calistinlacak, bunlara uygun kisisel koruma techizat: verilecek ve tecriibeli bir
veya birden  fazla g6zlemci gérevlendirilecektir.

41)Isletme dahilinde muhtelif yangin tehlikeleri igin yapilmis ikaz ve uyarilara
riayet etmek gerekir. Yanici ve parlayici maddelerin bulundugu yerlere acik
ates ve alevle yaklasmak, kivileim cikartan ara¢ ve gere¢ kullanmak, sigara
icmek kesinlikle yasaktir.

42)Isverenler tarafindan isin is saglig1 ve giivenligi acisindan emniyetli

bicimde yapilabilmesi i¢in ~ yeterli personel, ekipman arag ve gerec temin
edilecektir.

43)Arazi galismalarinda, emniyet seridi, uyar1 tabelasi, yol levhalari, calisma
bilgi tabelas1 gibi uyarici ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu
konuya azami 6zen gosterilecektir.

44)Sofor, operatdr ve arazide ¢alisan ekipler, kendisini, diger calisanlari, araci
ve/veya is makinesini ve ozellikle cevreyi tehlikeye sokacak
davranislarda bulunamazlar.

1) Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisatlarinin en az yilda bir
bakimi ve periyodik kontrolii yapilmalidir. Gorevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati




4) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

5) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi
sirasinda meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan olaydir.

b) Is kazasmin bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim
Formu diizenlenmesi.

Is kazas1 halinde: ’
1) Kaza, kazamn oldugu Okul/Kurum miidiirliigiince, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ile Rize
Il Milli Egitim Miidiirliigiine aninda bildirilir.

2) Is kazasimn oldugu her Okul/Kurum Miidiirligii, kazamn oldugu yerdeki Cumbhuriyet
Savciligina, kolluk kuvvetlerine ve Rize I Milli Egitim Miidiirliigiine derhal yazili olarak
bildirilir.

Is kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile ilgili:
“Olay Tutanag1” (Ek-1) diizenlenir. Bu tutanak en kisa siirede Rize il Milli Egitim
Miidirligne verilir. Rize 11 Milli Egitim Midirligi Olay Tutanagma goére Is Kazasi
Meslek Hastaligt E-  Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazanin boyutuna gére Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savcilign kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) Is akist icinde meydana gelen fakat dnemli olmayan ¢izikler, vurma ve carpmalar, oyun ve
kavgalar i¢in; igyeri hekimi "Is Kazasi Raporu" na gerek gormiiyorsa yazili olarak ilgili
birime bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasimn 6nemini dikkate alarak meydana gelen Is
Kazasi hakkinda, “Kazalmm Ifade Tutanagi“ (Ek-2), “Kaza Tamig: ifade Tutanagi* (Ek-3)
formlarindan ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu ve Itfaiye Amirligince diizenlenen
yangin raporu ile birlikte muhafaza eder.

Yiiriirliik
MADDE 15-(1) Bu Yénerge, Rize Il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan kabuliinii miiteakip

bir mahalli gazetede veya Rize i1 Milli Egitim Miidiirligii internet sayfasinda yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16-(1)Bu Yoénergeyi Rize i1 Milli Egitim Mudiirliigii yiiritiir.

illi Egitim Midiirii




EK-1

Rize 1l Milli Egitim Midiirligi

........................................ Miidiirligii

KAZASI (OLAY) TUTANAGI

Okulumuz/Kurumumuz c¢alisanlarindan ............... ....... Okulun/Kurumun
........................................... biriminde ......../........./.......... tarihinde, saat

.......................................................................................................

Isbu kaza tutanag: tarafimizda ................... tarthinde
mahallinde diizenlenmis ve imza altina alinmistir.

Gorevi Adi ve Sovadi Imzasi

Kaza yeri muidiiri
Kaza tanigi

Kaza tanig:




Rize Il Milli Egitim Midirligi
........................................ Miidiirliigi

KAZALININ IFADE TUTANAGI

Adi Soyadi: Kadro Unvani:
Gorevi: Derecesi:

Kaza Yeri: Dogum Tarihi:
Tarih ve Saat: Ise Giris Tarihi:
Vardiyasi:

KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ?

KAZA NASIL OLDU?

EK-2




KAZA TANIGI iFADE TUTANAGI
Adi Soyadi:
Gorevi:

Kadro Unvani

EK-3

KAZA SIRASINDA KAZALI NE IS YAPIYORDU?

KAZA NASIL OLDU?
I[FADEYI ALAN YETKILI IFADEYI VEREN TANIGIN
Adl.Soyadl Adi Soyadl
Imza Imza
IFADEYI ALAN YETKILI IFADEYI VEREN KAZALININ
Ad1 Soyadr Adi Soyads
Imza Imza
P ™
Hazirlayan ISG uzmaM : Onay (isveren/Vekili) \ )
A $Cno\ YAZlb‘

Sube Miiddrd




